
 
 

 

                                                                     ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ            29/10/2019 
                                                                     ΑΡ.ΠΡΩΤ.:                11671 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
∆ΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ                      Σ Υ Ν Ε ∆ Ρ Ι ΑΣ Η    25/10/2019 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ   ΑΡΙΘΜ. 222  
 
Πρακτικό της µε αριθµό 20ης/25.10.2019,  τακτικής συνεδρίασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
του ∆ήµου Καισαριανής, την 25η του µηνός ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ του έτους 2019.    
 
Στην  Καισαριανή  σήµερα, 25/10/2019, ηµέρα ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  και ώρα  19:00 µ. µ , το 
∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Καισαριανής  συνήλθε σε τακτική δηµόσια συνεδρίαση  στο 
∆ηµοτικό Κατάστηµα οδός Βρυούλων και Κλαζοµενών , ύστερα από την µε αριθµό 
πρωτ.11318/21.10.2019, πρόσκληση  του Προέδρου του,  που επιδόθηκε και δηµοσιεύθηκε 
νόµιµα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87). 
 
∆ιαπιστώθηκε πως υπάρχει νόµιµη απαρτία δεδοµένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) µελών 
παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση τα είκοσι επτά (27) µέλη και ονοµαστικά οι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                         ΑΠΟΝΤΕΣ 
∆ηµοτικοί Σύµβουλοι                                        ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι 

                                                                                                                
    Αντωνόπουλος ∆ηµήτριος Πρόεδρος ∆.Σ.           
 
  1. Βούρλου Μαρία  
  2. Φασκιώτης Γεώργιος  
  3. Τσιροζίδης Ιωάννης  
  4. Καλαλής Εµµανουήλ  
  5. Μαζαράκης Ευγένιος  
  6. Γαβρίλη Αγγελική  
  7. Κιτσέλλης Εµµανουήλ  
  8. Σταµέλος Ηλίας  
  9. Γεωργοπούλου Κανέλλα  
10. Πολυχρονάκης Συµεών-Χρήστος  
11. Κατσαρέλης Νικόδηµος  
12. Σαρρηπαναγιώτου /Λήλου Στέλλα    
13. Αραχωβίτη Μαρία  
14. Πλυτάς Ευάγγελος  
15. Κατηµερτζής Γεώργιος  
16. Γραφίδου Γεσθηµανή  
17. Ζαρκαδούλας Νικόλαος  
18. Καρατζάς Ανδρέας  
19. Αναγνωστάκης Κωνσταντίνος  
20. Παρασκευά ∆έσποινα  
21. Καγιαµπάκη Ειρήνη  
22. Παραγυιού Άννα  
23. Κουφού Σταυρούλα  
24. Αλεξόπουλος Σπυρίδων  
25. Μιλτσακάκης Μιχαήλ  
26. Χατζησάββας Μηνάς  
 



 
 

 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ.Χρήστος Βοσκόπουλος που κλήθηκε νόµιµα µε 
την ανωτέρω πρόσκληση του Προέδρου. Παρούσα ήταν δηµοτική υπάλληλος  Φιλοπούλου 
Στέλλα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 
 
ΘΕΜΑ:  Έγκριση Σχεδίου Απόφασης Υλοποίησης µε Ίδια Μέσα (Σ.Α.Υ.Ι.Μ) του υποέργου (1) 
«Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» της Πράξης «Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου 
Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» µε Κωδικό ΟΠΣ (5002494) ως προς το χρονοδιάγραµµα 
(παράταση χρονικής διάρκειας) και τον Προυπολογισµό (Παράταση και πρόσληψη 
Πρόσθετου Προσωπικού). 
  

 

Ο κ. Πρόεδρος ο οποίος  θέτει υπόψη των µελών του ∆ηµοτικού Συµβουλίου  το ανωτέρω  
θέµα  Εκτός Ηµερήσιας ∆ιάταξης και καλεί το Σώµα να ψηφίσει για την συζήτηση του λόγω 
του κατεπείγοντος επειδή η υποβολή της πρότασης έχει κατάληκτική ηµεροµηνία. 
Οµόφωνα οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι ψηφίζουν για την συζήτηση του θέµατος λόγω της 
αναγκαιότητας του διότι λήγουν οι ηµεροµηνίες. 
Στη συνέχει ο Πρόεδρος καταθέτει στο Συµβούλιο  την  εισήγηση   µε αριθµ.πρωτ.: 11591/25-
10-2019 της προϊσταµένης Τµήµατος Κοινωνικών Υπηρεσιών κ. Ψιλοπάτη Ουρανίας  η οποία 
έχει ως εξής: 
 
 
 

                                         
 
 

 
Με την µε αριθµό πρωτ. : 3968/12.1.2017 (Α∆Α Ψ85Λ7Λ7-Ξ4Β) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Σύσταση και 

Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» µε Κωδικό ΟΠΣ 5002494 στο Ε.Π. «Αττική 2014 - 2020» ο 
∆ήµος Καισαριανής υλοποιεί την Πράξη µε τίτλο «Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου 
Καισαριανής», συνολικού προϋπολογισµού 116.640 €  και µε ηµεροµηνία ολοκλήρωσης φυσικού αντικειµένου την 
30-11-2020 

 
Σύµφωνα µε τον αριθµό 2583/6-9-2019 έγγραφο της ΕΥ∆ ΕΠ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  µε θέµα «Οδηγίες 

Τροποποίησης των Αποφάσεων Ένταξης των Πράξεων «ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ »» µας δίνεται η δυνατότητα 
παράτασης της λειτουργίας και ενδυνάµωσης της Πράξης «Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου 
Καισαριανής» έως και τις 30-11-2023 µε αντίστοιχη αύξηση της χρηµατοδότησης και την πρόσληψη πρόσθετου 
προσωπικού. 

 
Ακολούθως θα πρέπει να υποβληθεί από εµάς σχετικό αίτηµα του Σχεδίου Απόφασης Υλοποίησης µε Ίδια 

Μέσα ως προς το χρονοδιάγραµµα (παράταση χρονικής διάρκειας) και τον προϋπολογισµό (Αύξηση λόγω 
παράτασης και πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού). 

 
Για τούτο απαιτείται σχετική απόφαση από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο  
Παρακαλούµε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο για τη λήψη απόφασης, σύµφωνα µε το συνηµµένο σχέδιο . 
 

        Η Προϊσταµένη 
                    Τµήµατος Κοινωνικών Υπηρεσιών 

 
                 
 
      Ψιλοπάτη Ουρανία 
 

 

 



 
 

 

   ΣΧΕ∆ΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ Ι∆ΙΑ 
ΜΕΣΑ1 

 
 

ΘΕΜΑ: Έ γ κ ρ ι σ η  τ ο υ  Σ χ ε δ ί ο υ  Απόφασης υλοποίησης µε Ίδια  µέσα  

(Σ .Α .Υ . Ι .Μ )  της Πράξης «Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου 

Καισαριανής» µε κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) «5002494» , ως προς το Χρονοδιάγραµµα 

(Παράταση της χρονικής διάρκειας) και τον Προϋπολογισµό (Παράταση και 

Πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού). 

 
Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του Ν. 38522010 (ΦΕΚ 87/Α Πρόγραµµα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ) όπως τροποποιήθηκαν 

και ισχύουν 

2. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 περί ∆ηµοσίων Συµβάσεων 
 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
 

4. Τον Ο.Ε.Υ του ∆ήµου Καισαριανής (ΦΕΚ 1792/τ.Β/3.12.2003) όπως τροποποιήθηκε µε το (ΦΕΚ 
676//τ.Β/28.2.2019) 

 
5. Την µε αριθµ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β 1822) Υπουργική Απόφαση Συστήµατος ∆ιαχείρισης 

 
6. Την µε αριθµ. 158/1.8.2016 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου Καισαριανής περί έγκρισης υποβολής 

πρότασης στο Ε.Π. Αττικής,  Πρόσκληση ΑΤΤ025/11.7.2016 µε τίτλο «ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ» 
 

7. Την  µε  αριθµ.  3968/12.1.2017  Απόφαση  Ένταξης  της  Πράξης  µε  τίτλο  «Σύσταση και 
Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» µε κωδικό ΟΠΣ MIS 5002494 στο Ε.Π. 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΑΤΤΙΚΗ» 2014 – 2020. 

 
8. Την µε αριθµ 249/16-11-2019 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου Καισαριανής περί έγκρισης του 

σχεδίου απόφασης υλοποίησης µε Ιδ ια  µέσα  
 

9. Την υπ. Αριθµ.  139/2017 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου µε θέµα «Σύσταση, στελέχωση και 
λειτουργία του Μηχανισµού Πιστοποίησης Εκτέλεσης των Πράξεων ΟΠΣ 5001603 ΚΑΙ ΟΠΣ 
5002494» 

 
10. Το µε αριθµ. Πρωτ. 2583/06.09.2019  Έγγραφο της ΕΥ∆ ΕΠ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ µε θέµα 

«Οδηγίες Τροποποίησης των αποφάσεων ΄Ενταξης των Πράξεων ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ», µε 
συνηµµένα:  
• Το µε αριθ. Πρωτ. 336/01.11.2018 έγγραφο της Επιτελικής ∆οµής ΕΣΠΑ Υπ.Εργασίας, 

Κοιν.Ασφάλ. και Κοιν. Αλληλεγγύης     και 
• Το µε αριθ. Πρωτ. 117366/05.11.2018 έγγραφο της ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ του Υπ. 

Οικ. Και Ανάπτυξης. 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

Αποφασίζεται  

 
Η έγκριση του Σχεδίου  Απόφασης  Υλοποίησης µε Ιδια Μέσα του Υποέργου (1) «Κέντρο 
Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» της Πράξης «Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου 
Καισαριανής»  µε  κωδικό  ΟΠΣ  ( 5002494 )  ως προς το χρονοδιάγραµµα (παράταση της χρονικής 
διάρκειας) και τον προϋπολογισµό (παράταση και πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού) , ως 
ακολούθως: 

 

 

Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ∆ΕΙΚΤΕΣ 
 
H πράξη αφορά στη χρηµατοδότηση ∆οµής µε την ονοµασία «Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» µε 

στόχο την ανάπτυξη ενός τοπικού σηµείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των 

πολιτών µε όλα τα κοινωνικά προγράµµατα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στο ∆ήµο Καισαριανής. Στόχος 

της δράσης είναι η ολιστική υποστήριξη των κατοίκων του ∆ήµου, µε έµφαση στις ευπαθείς κοινωνικές 

οµάδες, µέσα από την παροχή ενός συνολικού πλέγµατος υπηρεσιών µε στόχο την καταπολέµηση της 

φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισµού και κάθε  µορφής διακρίσεων καθώς και  την προώθηση στην 

απασχόληση,  καθώς και του Κέντρου Παρακολούθησης του Ο.ΦΗ.ΛΙ. (Ολοκληρωµένο Σύστηµα 

Πρωτοβάθµιας Φροντίδας για τους Ηλικιωµένους). 

Το Κέντρο  Κοινότητας θα εποπτεύεται  από  το  ∆ήµο Καισαριανής και στόχος είναι η οριζόντια συνεργασία 

για την καλύτερη λειτουργία της ∆οµής. 

 

 Αναλυτική περιγραφή του Πακέτου Εργασίας 

Πακέτο Εργασίας (ΠΕ) : Παροχή, υπηρεσιών ενηµέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης   

Το Πακέτο Εργασιών (ΠΕ) έχει 3 υποενότητες (Υ.1, Υ.2 και Υ.3) µε τις αντίστοιχες επιµέρους ενέργειες/εργασίες: 

 

Υποενότητα 1 (Υ.1):  Υποδοχή – Ενηµέρωση – Υποστήριξη των πολιτών: 

 

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:   

• Υποδοχή των ωφελούµενων και καταγραφή του αιτήµατος, αξιολόγηση των αναγκών τους 

Πληροφόρηση ή/και παραποµπή των πολιτών στα προγράµµατα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που 

υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδηµα Αλληλεγγύης, τα 

προγράµµατα του Ταµείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δοµές και υπηρεσίες όπως 

το Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων, τα Κέντρα ∆ιηµέρευσης- Ηµερήσιας 

Φροντίδας για άτοµα µε αναπηρία, τα προγράµµατα της Γενικής Γραµµατείας ∆ια Βίου Μάθησης και Νέας 

Γενιάς κ.α. 

• Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόµενα προγράµµατα και µε ιδιαίτερη έµφαση 

στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραµµα Κοινωνικό Εισόδηµα 

Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας φροντίζουν τόσο για την ορθή συµπλήρωση των 

αιτήσεων όσο και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών. 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Χρήση και αξιοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήµατος (ΕΠΣ), για την πρόσβαση σε προγράµµατα και 

υπηρεσίες που είναι ενεργές κατά την περίοδο προσέλευσης του ωφελούµενου στο ΚΚ, για την βέλτιστη 

προσέγγιση και κάλυψη του αιτήµατός του. 



 
 

 

Παραδοτέα Υποενότητας 1:  

Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού – ωφελουµένων, που θα περιλαµβάνει:  

• Την σύµφωνη γνώµη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων 

• καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούµενου 

• καταγραφή του αιτήµατος και της ηµεροµηνίας που απευθύνθηκε στο ΚΚ 

• Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του ΚΚ, για τις ανάγκες υποστήριξης του ωφελούµενου 

• καταγραφή της ∆οµής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούµενο για την κάλυψη του αιτήµατός του 

• Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούµενο από στέλεχος του ΚΚ 

 

Η συλλογή των δεδοµένων για τις παρεχόµενες υπηρεσίες προς τα ωφελούµενα άτοµα καθώς και τις γενικότερες 

δραστηριότητες του Κέντρου Κοινότητας (ΚΚ) , από την έναρξη µέχρι και τη λήξη της χρηµατοδότησης θα 

πραγµατοποιείται από το ∆ικαιούχο.  Προς το σκοπό αυτό, ο ∆ικαιούχος είναι υποχρεωµένος να 

διαθέτει/αναπτύξει σύστηµα αποθήκευσης και παρακολούθησης του φυσικού αντικειµένου του έργου του ΚΚ και 

ειδικότερα των στοιχείων των ωφελουµένων, και να κάνει χρήση του σχετικού συστήµατος (Ενιαίο 

Πληροφοριακό Σύστηµα - ΕΠΣ) που θα αναπτυχθεί κεντρικά για την εν λόγω πράξη.    

 

Υποενότητα 2 (Υ.2): Συνεργασία µε Υπηρεσίες και ∆οµές 

 

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:  

•    Συνεργασία και παραποµπή αιτηµάτων σε άλλες δοµές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της αυτοδιοίκησης α’ 

και β’ βαθµού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ) που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής 

λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιηµένων 

Γυναικών και θυµάτων διακίνησης και εµπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, ∆οµές Ψυχικής 

Υγείας, ∆οµές για ΑµεΑ, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθµοί, Προγράµµατα για Ηλικιωµένους, 

Προγράµµατα για Μετανάστες, για Ροµά και γενικά Προγράµµατα για Ευπαθείς Οµάδες του Πληθυσµού. 

•    Συνεργασία και παραποµπή αιτηµάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΟΑΕ∆) για την ένταξη των 

ωφελούµενων σε προγράµµατα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιµορφωτικά σεµινάρια καθώς και σε 

θέσεις εργασίας β) σε φορείς αρµόδιους για την εφαρµογή προγραµµάτων της Γενικής Γραµµατείας ∆ιά 

Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. 

•    Συνεργασία µε την τοπική αγορά εργασίας µε στόχο την ένταξη των ανέργων. Στόχος είναι η ανάπτυξη 

επαφών και τακτικής επικοινωνίας µε φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζοµένων (π.χ. 

Επιµελητήρια, ενώσεις και οµοσπονδίες εργαζοµένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηµατικών οµάδων, 

κλπ). Το Κ.Κ. συνεργάζεται, κυρίως µε τα Γραφεία Απασχόλησης των ∆ήµων (όταν αυτά υφίστανται) για 

την ανάπτυξη των σχετικών συνεργειών. 

Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι :  

•     η ενηµέρωση και η ευαισθητοποίηση του κόσµου των επιχειρήσεων για την αναγκαιότητα αντιµετώπισης 

της ανεργίας στην περιοχή / ∆ήµο και την ύπαρξη συγκεκριµένης δυναµικής όσον αφορά την προσφορά 

εργατικού δυναµικού και ειδικοτήτων 

•     η σύγκλιση του κόσµου των επιχειρήσεων µε αυτή των ανέργων µέσα από τη συµµετοχή σε κοινές 

δραστηριότητες (π.χ. ηµερίδες). 

 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Συστηµατική επικοινωνία και συνεργασία µε υπηρεσίες και φορείς για ενηµέρωση, ανταλλαγή απόψεων σε 

ζητήµατα που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών που είναι οι βασικοί πάροχοι 



 
 

 

υπηρεσιών προς τους ωφελούµενους του ΚΚ, για εξασφάλιση αµεσότητας στη συνεργασία, πνεύµατος 

αλληλέγγυας δράσης και εντοπισµού ευκαιριών για ανάπτυξη συνεργειών  

Παραδοτέα Υποενότητας 2:  

Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούµενου µε τις 

δοµές/υπηρεσίες 

Υλικό από Ενέργειες Ενηµέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την 

τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δηµοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο 

ενηµερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκποµπές ενηµερωτικού χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ 

κλπ) 

Τήρηση αρχείου µε υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών των Κέντρων Κοινότητας 

µε τις Υπηρεσίες και τις ∆οµές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών –περιεκτικών 

σηµειωµάτων µε το περιεχόµενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σηµείων της 

συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραµµατιζόµενες ενέργειες. 

 

Υποενότητα 3 (Υ.3): Παροχή Ποιοτικών Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και 

διασφάλισης της κοινωνικής ένταξης των ωφελουµένων  

 

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:  

Στόχος του συγκεκριµένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και η διασφάλιση της 

κοινωνικής ένταξης των ωφελουµένων. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες:  

 

� Παροχή συµβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες 
� Παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 

επαγγελµατικού προσανατολισµού. 

� Ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση πολιτών αλλά και τοπικών και πολιτιστικών συλλόγων  µέσω 
διοργάνωσης εκδηλώσεων µε επιµορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόµενο καθώς 
επίσης και συµµετοχή σε παρόµοιες δράσεις που πραγµατοποιούνται ήδη από την Κοινωνική 
Υπηρεσία. 

� Αξιοποίηση αλλά και ενδυνάµωση του ήδη υπάρχοντος ∆ικτύου Εθελοντισµού της Κοινωνικής 
Υπηρεσίας. 

 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 
� Κινητοποίηση της ευρύτερης Κοινότητας για την εµπλοκή της σε δράσεις που θα συνεισφέρουν στην 

πραγµατοποίηση των παραπάνω στόχων 

Παραδοτέα Υποενότητας 3:  

Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης µε:  

 τα χαρακτηριστικά ωφελουµένων,  

 την διάγνωση των αναγκών του ωφελούµενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ,  

 το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούµενου (περιλαµβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις αρµόδιες 

υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούµενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, 

σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού µε τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγµένες ανάγκες,  

Ιατρική/Νοµική συνδροµή κλπ,)  

 Αρχείο µε τα αποτελέσµατα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούµενοι που βρήκαν εργασία, µαθητές που 

συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουµένων που είναι σε πρόγραµµα συνεδριών 

ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθµός εµβολιασµών, τεστ ΠΑΠ κλπ)  



 
 

 

Αρχείο µε εκδηλώσεις ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη οµάδων ωφελουµένων 

(Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους (π.χ. δηµοσιεύσεις  

σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενηµερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκποµπές 

ενηµερωτικού χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχοµένου εκδηλώσεων, περιγραφής 

των επιµέρους ενοτήτων, αναφορά στα εµπλεκόµενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσµάτων, 

συµπερασµάτων και τυχόν αναγκαίων µελλοντικών ενεργειών που θα αναδέχθηκαν κατά την ολοκλήρωση 

της εκδήλωσης,  κλπ) 

 
 

 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΛΗΞΗΣ 

ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ 
11 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ 

ΠΕ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ 
ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ  

Υ1, Υ2, Υ3 

(Όπως 
εµφανίζονται 
στην αναλυτική 
περιγραφή που 
προηγήθηκε) 

 
 
 
 
 
 

01/12/2017 

 
 
 
 
 
 

30/11//2023 

 
 
 
 
 
 

180 

 
 
 
 
 
 

289.440€ 

 
 
 
 
 
 

289.440€ 

ΣΥΝΟΛΑ 180 289.440€ 289.440 € 

 
 

Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας και των επί µέρους ενεργειών 

του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (διάγραµµα Gantt ή παρόµοιο) 

 
 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ 

Ο συνολικός Προϋπολογισµός του Υποέργου ανέρχεται σε 289.440 € και θα χρηµατοδοτηθεί από (όπως 

προβλέπεται στην Απόφαση Ένταξης). 

 

Επιλέξιµες είναι οι δαπάνες λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας για την παροχή συγκεκριµένων υπηρεσιών 

όπως αυτές θα έχουν προσδιοριστεί στην Απόφαση Ένταξης. Οι δαπάνες λειτουργίας περιλαµβάνουν: 

� τις άµεσες δαπάνες προσωπικού, (δηλαδή συµβάσεις ορισµένου χρόνου πλήρους ή µερικής 

απασχόλησης και συµβάσεις έργου, οι οποίες (συµβάσεις έργου) αφορούν σε φυσικά πρόσωπα για την 

παροχή συγκεκριµένων υπηρεσιών και µόνο), και, 

                                                           
1

 
  Συµπληρώνεται ο απαιτούµενος χρόνος απασχόλησης σε ανθρωποµήνες 



 
 

 

� τις λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πράξης όπως, προµήθεια αγαθών, γραφική ύλη, αναλώσιµα, 

λοιπές λειτουργικές δαπάνες, συµβάσεις παροχής υπηρεσιών, π.χ. για καθαριότητα ή φύλαξη, δαπάνες 

δηµοσιότητας, κλπ. Οι λοιπές δαπάνες θα αποζηµιωθούν ως κατ΄αποκοπή ποσοστό 20% επί των 

επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού. 

Ο αναλυτικός Π/Y και η τεκµηρίωση του κόστους των επί µέρους εργασιών/ κατηγοριών δαπανών 

(ανθρώπινων πόρων, υλικών µέσων, προµηθειών/υπηρεσιών, έµµεσων δαπανών) αποτυπώνονται στο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1-Β.ν. 

 

 
 

 Γ. ΣΧΗ ΜΑ ∆ΙΟ ΙΚΗΣ ΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘ ΗΣ ΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒ ΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟ Υ  
 

 Γ1.  ∆ΙΑ ∆ΙΚ ΑΣΙΕΣ  ∆ΙΑ ΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΤΟΥ  ΦΥΣΙΚ ΟΥ  ΚΑΙ  ΟΙΚ ΟΝΟΜ ΙΚΟ Υ  ΑΝΤΙΚΕΙ ΜΕΝΟΥ  Τ Ο Υ  
 Υ ΠΟΕΡ ΓΟΥ  

 

Οι διαδικασίες διαχείρισης του φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου του υποέργου περιγράφονται αναλυτικά 

στο Εγχειρίδιο ∆ιαδικασιών ∆ιοικητικής Ικανότητας Συγχρηµατοδοτούµενων Έργων. Η συνοπτική περιγραφή 

των διαδικασιών αποτυπώνεται στο κάτωθι πίνακα: 

 
 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ 

ΣΤΑ∆ΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΩ∆ΙΚΟΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ 

 

ΩΡΙΜΑΝΣΗ ΚΑΙ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΕΡΓΩΝ 

∆.02-01 
∆.02-02 
∆.02-03 
∆.02-04 
∆.02-05 

 
∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ – ΑΝΑΘΕΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

∆.03-01 

∆.03-02 

∆.03-03 

 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΡΓΩΝ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

∆.04-01 

∆.04-02 

∆.04-03 

∆.04-04 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
ΕΡΓΩΝ 

∆.05-01 
∆.05-02 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
 

∆.06 



 
 

 

 Γ2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚ Η ∆Ο Μ Η – Ε ΜΠΛΕΚΟΜ ΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
 

Οι αρµόδιες Υπηρεσίες/όργανα οι οποίες εµπλέκονται στην παρακολούθηση, πιστοποίηση και παραλαβή του 

φυσικού αντικειµένου του υποέργου καθώς και στην οικονοµική διαχείριση αποτυπώνονται στον παρακάτω 

πίνακα: 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
για υλοποίηση µε Ίδια Μέσα 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  
ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Τµήµα

Μονάδα 

Θεσµικό 
Πλαίσιο ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. 
ΟΡΙΣΜΟΥ 

 
Απόφαση υλοποίησης 

Υποέργου 

 
∆.Σ 

3852/2010 
4555/2018 
4623/2019 

 
Βοσκόπουλος 

Χρήστος 
∆ήµαρχος 

 
 

 

Παρακολούθηση της 
Υλοποίησης και 

Ολοκλήρωσης του 
Υποέργου 

Τµήµα 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 

 

 

 

 

Μηχανισµός 
Πιστοποίησης 

Εκτέλεσης 
της Πράξης 

 

Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 
1792/τ.Β/3.1
2.2003 και 

ΦΕΚ 
676/τ.Β/28.2.

2019) 

 
 

   Ψ ιλοπάτη 
Ουρανία  

Προϊσταµένη 
Τµήµατος Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 
 
 Ζιούτος Γεώργιος 

 
 
 

Απόφαση ∆Σ 
249/2017 

 
 
 
 

Απόφαση ∆.Σ 
139/2017 

 

Πρόσληψη νέου 
προσωπικού για το 

Υποέργο 

∆ιοίκησης -
Προσωπικού 

Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 
1792/τ.Β/3.1
2.2003 και 

ΦΕΚ 
676/τ.Β/28.2.

2019) 

 

Πορίχη Ζηνοβία 

Προϊσταµένη 
Τµήµατος 
∆ιοίκησης -
Προσωπικού 
Υπηρεσιών 

Απόφαση          
∆ηµάρχου 

 

Οικονοµική ∆ιαχείριση 
Τµήµα 

Λογιστηρίου 

Ο.Ε.Υ (ΦΕΚ 
1792/τ.Β/3.12.2003 

και ΦΕΚ 
676/τ.Β/28.2.2019) 

 
Σκαροπούλου 
Ευαγγελία 

Προϊσταµένη 
Τµήµατος 

Λογιστηρίου 

 
Απόφαση 
∆ηµάρχου 

 

Ο Μηχανισµός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης έχει οριστεί από το δικαιούχο  µε την υπ’ αριθ. 
139/2017 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου, αποτελείται από τους: 

 
Ονοµατεπώνυµο Ειδικότητα ∆ιεύθυνση 

1.   Βουρλούµη ΚαλλιόπηΤΕ ∆ιοικητικού/Λογιστικού Οικονοµικών Υπηρεσιών 

2. Τάννας Χρήστος ∆Ε ∆ιοοικητικού ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

3. ∆ρέττα ∆έσποινα ∆Ε ∆ιοικητικού Τµήµα Κοινωνικών Υπηρεσιών 

 

και  έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 



 
 

 

• Παρακολουθεί και ελέγχει τα παραδοτέα της Πράξης. Τα παραδοτέα παραλαµβάνονται από τον 

Μηχανισµό Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης, ο οποίος εξετάζει και διαβιβάζει εγγράφως τις 

παρατηρήσεις εντός δέκα (10) ηµερών από την ηµεροµηνία λήψης τους. Ο Υπεύθυνος Έργου 

και οι απασχολούµενοι για την υλοποίηση του υποέργου οφείλουν να συµµορφωθούν µε τις 

παρατηρήσεις του Μηχανισµού εντός πέντε (5) ηµερών από τη λήψη των παρατηρήσεων και 

να επανυποβάλλουν τα παραδοτέα καταλλήλως διορθωµένα και συµπληρωµένα. Η διαδικασία 

της επανυποβολής µπορεί να πραγµατοποιηθεί µέχρι δύο (2) φορές. 

• Παρακολουθεί την εξέλιξη του Φυσικού και Οικονοµικού Αντικειµένου 

• Έχει την ευθύνη για την διασφάλιση της ποιότητας του έργου (παραγόµενα παραδοτέα, 

έγγραφα, κ.α.) 

 
 

 Γ3. ΤΟ ΣΧ ΗΜΑ ∆ΙΟΙΚ ΗΣ ΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟ ΕΡΓΟΥ  
 

Την υλοποίηση του υποέργου «Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» αναλαµβάνει το Τµήµα Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 

Το σχήµα διοίκησης αποτελείται από 

• Το ∆ήµαρχο και τα υπόλοιπα συλλογικά όργανα του ∆ήµου 

•  Την οµάδα έργου  και ειδικότερα  

1. για τα τεχνικά έργα / µελέτες η οµάδα επίβλεψης της Τεχνικής Υπηρεσίας του ∆ήµου 

2.  για τις συµβάσεις προµηθειών και υπηρεσιών η Οικονοµική Υπηρεσία του ∆ήµου (στην 

οποία περιλαµβάνεται και ο υπεύθυνος λογαριασµού) 

• Την υπεύθυνη έργου  (Η προϊσταµένη της Κοινωνικής Υπηρεσίας του ∆ήµου) 

 

  Ο Μηχανισµός Πιστοποίησης Εκτέλεσης της Πράξης 

Ορίζεται από το δικαιούχο µε απόφαση που λαµβάνεται από το ∆.Σ του ∆ήµου και έχει τις ακόλουθες 

αρµοδιότητες: 

• Παρακολουθεί και ελέγχει τα παραδοτέα της Πράξης 

• Παρακολουθεί την εξέλιξη του Φυσικού και Οικονοµικού Αντικειµένου 

• Έχει την ευθύνη για τη διασφάλιση της ποιότητας του έργου 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

Γ4. ΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤ ΟΜΟ Β ΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜ ΕΙΩΜΑ ΥΠΕΥΘΥ ΝΩΝ  ΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ  

 

Την γενική ευθύνη της Πράξης έχει η Προϊσταµένη του Τµήµατος Κοινωνικής Υπηρεσίας του 

∆ήµου Καισαριανής Ψιλοπάτη Ουρανία 

 
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ: 

Σύντοµο βιογραφικσ σηµείωµα Υπεύθυνου Υποέργου Ονοµατεπώνυµο: Ουρανία Ψιλοπάτη 

 

- ΤΊΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

1985 : Πτυχιούχος του τµήµατος ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ της ΣΧΟΛΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ του ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ (ΚΑΤΕΕ) Πάτρας µε βαθµό πτυχίου 6,81 

 

1994 : Πτυχίο ∆ιοίκησης Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων, Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα 
εκπαίδευσης (01/10/1993 έως 30/09/1994), Υγειονοµική Σχολή Αθηνών 

 

-ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

Συµµετοχή σε δεκάδες σεµινάρια, ηµερίδες συνέδρια και συναντήσεις συνεργασίας, γύρω από την Κοινωνική 
Πρόνοια και Πολιτική, την Υγεία, τη στήριξη της οικογένειας και του παιδιού. 

 

- ΓΝΩΣΕΙΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ Η/Υ INTERMEDIATE Α Επεξεργασία Κειµένου 
Υπολογιστικά Φύλλα 

 

Υπηρεσίες ∆ιαδικτύου 

 

Στις 20.1.1986 µε την 16/1985 απόφαση ∆.Σ και την 8/86 απόφαση του ∆ηµάρχου Άνω Λιοσίων και την ∆ΕΣ 
29292 έγκριση της Νοµαρχίας Αττικής προσελήφθη ως Κοινωνική Λειτουργός, στο ΚΑΠΗ του ∆ήµου, µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου µέχρι 20/6/1986. 
Στις 30.11.1987 αναλαµβάνει άσκηση καθηκόντων ΦΕΚ 205/ΝΠ∆∆/26.10.1987 Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών 
Λειτουργών µε βαθµό Γ. 
Με την 10090/903/23.8.2006 απόφαση του ∆ηµάρχου Καισαριανής, µετατάσεται µε βαθµό Β’ σε οµοιόβαθµη 
κενή οργανική θέση στο ∆ήµο Καισαριανής (Αριθµ. Αποφ. Περιφ. Αττικής 51594/2006) ΦΕΚ 255/τεύχος 
Γ/14.9.2006. 
Συνολικός χρόνος υπηρεσίας ως την 21-7-2017 είναι τριάντα ένα (31) χρόνια, ένα (6) µήνες και µία (1) ηµέρα. 
Με την υπ. αριθµό 707/17.04.2014 απόφαση ∆ηµάρχου Προϊσταµένη του Τµήµατος Κοινωνικών Υπηρεσιών της 
∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικών Υπηρεσιών. 
 
-ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
1988-1991 : Επιστηµονικός Συνεργάτης του Ε.Ε.Ο. ( Ευρωπαϊκός Εκπαιδευτικός Οργανισµός στον Τοµέα 
Κοινωνικής Πρόνοιας ) σαν διδάσκουσα κοινωνικής εργασίας. 
2003 έως 2005 : Επιστηµονικός Συνεργάτης του Τοµέα ∆ιοίκησης Υπηρεσιών Υγείας της Ε.Σ.∆.Υ, (2003-2004) 
∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης µε παρεµβάσεις στις Υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας -Ίδρυση και 
Λειτουργία ∆οµών Κοινωνικής Στήριξης µε παράλληλη παρέµβαση στον πληθυσµό. (2004-2005) ∆ίκτυο 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης µε παρεµβάσεις στις Υπηρεσίες Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας -Ίδρυση και Λειτουργία 
∆οµών Κοινωνικής Στήριξης µε παράλληλη παρέµβαση στον πληθυσµό 
 
-ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
1. Με το υπ. αριθµό έγγραφο ∆53/11-12-2013 Εκπρόσωπος του ∆ήµου Καισαριανής για τις επανασυνδέσεις 
του ηλεκτρικού ρεύµατος στις κατοικίες ευπαθών οµάδων πολιτών 



 
 

 

2. Με την υπ. αριθµό. 187/22-11-2012 απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου Εκπρόσωπος στην Επιτροπή 
Ενηµέρωσης και Αξιολόγησης ∆ικαιούχων του Κοινωνικού Παντοπωλείου εκ µέρους της Κοινωνικής Υπηρεσίας. 
3. Με την υπ. αριθµό. 4042/457/30-3-2012 απόφαση ∆ηµάρχου, Υπεύθυνη Οργάνωσης «Προγράµµατος 
∆ωρεάν διανοµής Τροφίµων απόρων 2012» του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, ο οποίο 
συνεχίστηκε και το 2013. 
 
-Στα πλαίσια της επαγγελµατικής δραστηριότητας ανέπτυξε συνεργασίες: 
1. Οργάνωση και προβολή Εθελοντικής Αιµοδοσίας ∆ήµου Καισαριανής σε συνεργασία µε το ΕΠΑ.Λ και 
ΕΠΑ.Σ Καισαριανής και το Κέντρο Αιµοδοσίας του Περιφερειακού Γενικού Νοσοκοµείου Αθηνών «Γεώργιος 
Γεννηµατάς» για να καλύψει τις ανάγκες για αίµα των αιµοδοτών και των συγγενών τους µέχρι πρώτου βαθµού 
και των κατοίκων του ∆ήµου µας µε έκτακτο περιστατικό υγείας. 
2. Οργάνωση του πρώτου δικτύου τροφοδότησης κοινωνικού συσσιτίου σε συνεργασία µε την Ελληνική 
Αστυνοµία Καισαριανής (ΜΑΤ) το οποίο συνεχίζει και λειτουργεί έχοντας φτάσει 300 µερίδες ηµερησίως. 
3. Από το 2007 συνεργασία µε την Οµάδα Κοινωνική Στήριξη του Κέντρου Υγείας Παιδιού Καισαριανής για 
από κοινού δράσεις και στήριξη απόρων δηµοτών 
4. Συνεργασία µε το Κέντρο Κοινοτικής Ψυχικής Υγιεινής του ∆ήµου Βύρωνα-Καισαριανή σε περιστατικά 
5. Συµµετοχή στην διοργάνωση Αντικαρκινικού Εράνου 1 φορά τον χρόνο, µε την Ελληνική Αντικαρκινική 
Εταιρεία.. 
6. Συνεργασία µε το Ίδρυµα ∆ηµητρίου & Μπλανς Λαµπρόπουλου για την οικονοµική ενίσχυση οικογενειών 
που έχουν προβλήµατα υγείας 
7. Συνεργασία µε το Ίδρυµα Γεωργ. κ. Αικ. Χατζηκώστα , για την Οικονοµική Ενίσχυση Εξωτερικών 
Οικάτροφων. 
8. Συνεργασία µε το ∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύη της Ιεράς Μητρόπολης Καισαριανής, για συσσίτια των 
άπορων δηµοτών µας 
 
 

Ως  υπεύθυνος   του  υποέργου  έχει οριστεί  ο υπάλληλος της Κοινωνικής Υπηρεσίας Ζιούτος 

Γεώργιος 

 
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ:   
 

Oνοµατεπώνυµο:  Ζιούτος  Γιώργος –ΠΕ ∆ιοικητικός 
 
_ ΣΠΟΥ∆ΕΣ 
1987-1992 Πάντειο Πανεπιστήµιο, Τµήµα Κοινωνιολογίας. 
-ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ- ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ – µετεκπαίδευση 
 
2006-20119 ( Επιµόρφωση ως ∆ιοικητικός ∆ηµοτικός Υπάλληλος ) 
Ε.Κ.∆.∆.Α..<< Εισαγωγική εκπαίδευση>> 
Ε.Κ.∆.∆.Α.-ΙΝ.ΕΠ..<< Εισαγωγή στο Ε-GOV>> 
Ε.Κ.∆.∆.Α.-ΙΝ.ΕΠ..<< Συστήµατα υποστήριξης της προτυποποίησης  δηµοσίων εγγράφων>>. 
Ι.∆.ΕΚ.Ε..<< Πληροφορική ΙΙ>>. 
Ε.Κ.Κ.Ε.-Ε.Π.Ι.Ψ.Υ..<< Ψυχική  ασθένεια και εργασία>> 
Ι.Κ.Π.Α..<< Η οικογένεια που φροντίζει>> 
Ε.Κ.Κ.Α..<<  Μετανάστριες και απασχόληση στην Ελλάδα>> 
Ekkd. Σεµινάριο εφαρµογής Κοινωνικού Εισοδήµατος Αλληλεγγύης) 
 
2008-σήµερα ∆ηµοτικό Ωδείο Ζωγράφου. Μαθήµατα Τροµπέτας. 
1999-2001 Κ.Ε.Κ. Μοσχάτου. ∆ιετές πρόγραµµα σπουδών Γραφιστικής. 
1996-2001  Μαθήµατα Αγιογραφίας , Μαθήµατα  Φωτογραφίας, Μαθήµατα Κρουστών. 
1994- Ανακήρυξη από το Ι.Κ.Υ. ως υποψηφίου υπότροφου για µεταπτυχιακές σπουδές στο Εξωτερικό στα 
πλαίσια της διδακτορικής µου διατριβής στο Πάντειο µε θέµα : << Τα µοναστικά τάγµατα του ισλαµισµού>>. 
Μαθήµατα πολιτικής οικονοµίας στο Πανεπιστήµιο Κων/πολης. 
1993-1994: Τ.Ο.Μ.Ε.R. (παράρτηµα του Πανεπ. ‘Αγκυρας στην Κων/πολη). Μαθήµατα Τουρκικής  γλώσσας και 
κουλτούρας µε υποτροφία του Υπουργείου Παιδείας. 
 
_ ΕΡΓΑΣΙΑ 
2013-2017 ∆ήµος Καισαριανής : ∆ιοικητικός Υπάλληλος στην Κοινωνική Υπηρεσία. 



 
 

 

2006-2013 ∆ήµος Νίκαιας –Αγ.Ιων.Ρέντη: ∆ιοικητικός Υπάλληλος στην Κοινωνική Υπηρεσία (µετά από διαγωνισµό 
του Α.Σ.Ε.Π.) 
1996-2006: Alco εταιρία έρευνας αγοράς – δηµοσκοπήσεων. Συνεντεύξεις – επαφ΄ς µε πελάτες  αναλύσεις –
έλεγχος  ποιότητας. 
1995-1996 : Στρατιωτική θητεία στα Τεθωρακισµένα .Συµµετοχή σε πρόγραµµα ψυχολογικής υποστήριξης 
στρατευµένων. 
1992-1998 : Alco, amer, research international, mrb. Ερευνητής, συνεντευκτής. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Γ5. ΟΙ ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣ ΙΕΣ Α Ν ΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΜ ΗΘ ΕΙΩΝ Κ ΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩ Ν ΚΑΙ Τ Α ΟΡΙΑ ΓΙΑ Τ Η 
ΣΥΝΑΨ Η  

 ΤΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑ ΣΕΩΝ  
 

Οι διαδικασίες ανάθεσης προµηθειών και υπηρεσιών καθώς και το υφιστάµενο θεσµικό πλαίσιο 

αποτυπώνονται στην Οµάδα ∆ιαδικασιών ∆.03 "∆ιενέργεια ∆ιαδικασιών - Ανάθεση Συµβάσεων" του 

συνηµµένου Τ∆Π, Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών ∆ιοικητικής Ικανότητας Συγχρηµατοδοτούµενων Έργων του 

∆ήµου. Οι προβλεπόµενες διαδικασίες περιγράφονται συνοπτικά στον κάτωθι πίνακα διαδικασιών του 

εγχειριδίου: 

 
 
                   Οµάδα ∆ιαδικασιών ∆.03: ∆ιενέργεια διαγωνισµών και ανάθεση συµβάσεων 

 
∆.03-01 

Προετοιµασία και διενέργεια 
διαγωνισµών – Αξιολόγηση προσφορών 

– Υλοποίηση µε ίδια µέσα 

Συλλογικά όργανα του ∆ήµου, 
Αρµόδιες Επιτροπές,Ορισθέντες 
υπεύθυνοι έργων, Αρµόδιες 
∆ιευθύνσεις, 

∆.03-02 Χειρισµός ενστάσεων/ προσφυγών Συλλογικά όργανα του ∆ήµου, 
Αρµόδιες Επιτροπές, , Αρµόδιες 
∆ιευθύνσεις 

  
∆.03-03 

Ολοκλήρωση διαγωνισµού – 
Υπογραφή σύµβασης – 
Τροποποίηση σύµβασης 

Υπεύθυνος έργου, οµάδα έργου 
Αρµόδιες Επιτροπές, Αρµόδιες 
∆ιευθύνσεις,∆ήµαρχος 

 
 
Το απασχολούµενο στο Υποέργο προσωπικό (τακτικό/υφιστάµενο και έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), 

οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο 

κόστος αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1 και Β.2 

 

 

0 ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 
 

ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
 
 

 

 

 

 

 

Σ Υ ΝΗΜΜΕΝΑ  
 

1. Παράρτηµα Α: ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (Αρχικό και Τροποποιηµένο- Παράταση) 

2. Παράρτηµα Β: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΟΥ 



 
 

 

o Πίνακας Β Σύνολο Προϋπολογισµού  

o Πίνακας Β.1 : Οµάδας Έργου – Τακτικό Υφιστάµενο Προσωπικό 

o Πίνακας  Β.2.ι. :  Οµάδα Έργου – Έκτακτο Υπάρχον  Προσωπικό 

o Πίνακας  Β.2.ιι. : Οµάδα Έργου – Έκτακτο Νέο Προσωπικό 

o Πίνακας Β.3 : Λοιπές λειτουργικές δαπάνες  

3. Άλλα (Αποφάσεις Ορισµού Επιτροπών Παραλαβής, Υπευθύνου κ.λπ.) 
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Έκδοση: 1η 
Ηµ/νια Έκδοσης: 30.10.2015 

 

 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α : ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
 
 
                                                                           Συνοπτικό χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης Πράξης 
                                                              «Σύσταση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» 
                    µε κωδικό ΟΠΣ 5002494 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

α/α Στάδιο Ηµεροµηνία Παρατηρήσεις 
1 Υποβολή προτάσεως ένταξης πράξης 1-8-2016 Αποφ.158/2016 ∆Σ 
2 Απόφαση ένταξης πράξης 12-1-2017 Αποφ. 3968/2017  ΕΥ∆ΕΠ 
3 Προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού 1-6-2017 ΣΟΧ 3/2017 
4 Έναρξη έργου 1-12-2017 Προσλήψεις Προσωπικού 
5 Εκθέσεις προόδου  Κατά τη διάρκεια του έργου 
6 Υποβολή προτάσεως παράτασης πράξης 25-10-2019 Αποφ. ∆Σ 
7 Λήξη έργου ( 1η φάση ) 30-11-2020  
8 Νέα προκήρυξη  πρόσληψης προσωπικού  10/2020  
9 Παράταση έργου 1-12-2020  
10 Λήξη έργου 30-11-2023  
11 Αποπληρωµή και εκκαθάριση έργου  Μετά το πέρας του έργου 
12 Έκθεση απολογισµού έργου  Μετά το πέρας του έργου 
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Έντυπο:  Ε.Ι.1_5 
Έκδοση: 1η 
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ΕΤΟΣ 2017 2018 

 
ΜΗΝΑΣ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

 
2 

 
 

    
3 

      
4 

            

 
 
 
ΕΤΟΣ 2019 2020 

ΜΗΝΑΣ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

         6            8 7 9 

 

 

 

ΕΤΟΣ 2021 2022 2023 

ΜΗΝΑΣ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΡΓΟΥ 

                                  10  
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Πίνακας Β Σύνολο Προϋπολογισµού4 
 

 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 
ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ5 

 
 

ΠΑΚΕΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
 
 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ 
Εκτιµώµενη 
απασχόληση 

Τακτικού 
Προσωπικού 

Κόστος 
Τακτικού 

Προσωπικού 

Εκτιµώµενη 
απασχόληση 

Έκτακτου 
Προσωπικού 

Κόστος 
Έκτακτου 

Προσωπικού 

 
Κόστος 

Προµηθειών 

Κόστος 
Εξωτερικών 
Υπηρεσιών 

 
 

Κόστος Άλλων 
Άµεσων ∆απανών6 

& Έµµεσων 
∆απανών7 

 
 
 

Σύνολο 

 
ΠΕ.1 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ 
ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ 

Υ1, Υ2, Υ3 

 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

0,00 € 

 
 
 
 
 

180 

 
 
 
 
 
    241.200€ 

 
 
 
 
 

48.200 € 

 
 
 
 
 
 289.440 € 

ΣΥΝΟΛΑ  0,00 € 180 Α/Μ 241.200€ 48.200 € 289.440 € 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 241.200€ 48.200 € 289.440 € 

  
4 Η ∆Α/ΕΦ µπορεί να προβλέπει στην Πρόσκληση ως αποδεκτό ένα ποσοστό µεταφοράς ποσών (το πολύ έως 20% των εγκριθέντων) µεταξύ των ΠΕ και µεταξύ των 

Κατηγοριών ∆απανών κατά την υλοποίηση του Υποέργου, υπό την προϋπόθεση ότι δεν επηρεάζεται η φύση και οι στόχοι της Πράξης/του Υποέργου. 
5 Τα Υποέργα που υλοποιούνται µε ίδια µέσα δεν δύναται να περιλαµβάνουν αναθέσεις άνω του ορίου της παραγράφου 1, του άρθρου 133 του Ν. 4270/2014 (πρόχειρος 

διαγωνισµός). Αναθέσεις άνω του ορίου αυτού θα πρέπει να αποτελούν διακριτά υποέργα. Σε κάθε περίπτωση η σχετική απόφαση θα πρέπει να είναι πλήρως 
αιτιολογηµένη. 

6  Άλλες ∆απάνες όπως δηµοσιότητας, ταξιδιών κλπ θεωρούνται επιλέξιµες εφόσον τεκµηριώνεται η αναγκαιότητά τους για την υλοποίηση του Υποέργου. 
7 Σύµφωνα µε το Τµήµα ∆: ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ του Τεχνικού ∆ελτίου Υποέργου.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΟΥ 
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Πίνακας Β.1: Οµάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάµενο) Προσωπικό 
 
 (A) (B) (Γ) (∆) (Ε) (ΣΤ) (Ζ) (Η) (Θ)8 
 
 
 
α/α 

 
 

Ονοµατεπώνυµο 

 
 
 
Ειδικότητα 

Τρόπος απασχόλησης: 
α) Ποσοστό (…%) 
του συµβατικού 

χρόνου 
β) υπερωριακή 

απασχόληση γ) πρόσθετη 
απασχόληση 

Να αναφερθεί η σχετική 

 
 

Εργασίες – 
Καθήκοντα- 

Ρόλος 

 
 

Πακέτα Εργασίας 
/Παραδοτέα 

 
Χρονική 
διάρκεια 
(από-έως) 

 
 

Εκτιµώµενη 
απασχόληση 

σε Α/Μ 

 
 

Μικτό 
Μηνιαί

ο 
Κόστος 

 
 
 
Κόστος 
(€) 

 
 

1 

Ψιλοπάτη 
Ουρανία 

 Τµήµα 
Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 

(Προϊσταµένη 
) 

 
 
Κοινωνική 
Λειτουργός 

 
 

~15% 

 
 

Υπεύθυνη 
Πράξης 

 
 

ΠΕ.1 

 
 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
 

16 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
Ζιούτος 

Γεώργιος 
Υπάλληλος 

 
 
∆ιοικητικός/
Κοινωνιλόγος 

 
 

~15% 

 
 

Υπεύθυνος 
Υποέργου 

 
 

ΠΕ.1 

 

 1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
 

24 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

3 

Πορίχη 
Ζηνοβία 

 Τµήµα ∆ιοίκησης-
Προσωπικού) 
(Προϊσταµένη) 

 
 
∆ιοικητικός 

 
 

~15% 

Υπεύθυνη 
διαδικασίας και 
στελέχωσης της 
δοµής 
 

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
          16 

 

 
 
0 

 
 

0 

4 Σκαροπούλου 
Ευαγγελία 

Τµήµα 
Λογιστηρίου 
Προϊσταµένη 

∆ιοικητικός ~15% Υπεύθυνη 
προµηθειών, 
παρακολούθησης 
συµβάσεων 
παροχής 
υπηρεσιών,πληρω
µές της πράξης 

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
 

36 

 
 
0 

 
 
0 
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5 Κονδύλη 
Αναστασία 

Υπάλληλος 

 
Οικονοµολόγο
ς-Λογίστρια 

          ~15% Υπεύθυνη 
οικονοµικής και 
λογιστικής 
παρακολούθησης 
της πράξης 

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 

30/11/2023 

 
16 

 
0 

 
0 

6 Βουρλούµη 
Καλλιόπη 

 
Υπάλληλος 

 ∆ιοικητική- 
Οικονοµική 

~15%  Πιστοποίηση και 
παραλαβή 
Φυσικού και 
Οικονοµικού 
Αντικειµένου  

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
8 

 
0 

 
0 

7 Τάννας 
Χρήστος 

 
     Υπάλληλος 

∆ιοικητικός ~15% Πιστοποίηση και 
παραλαβή 
Φυσικού και 
Οικονοµικού 
Αντικειµένου 

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
8 

 
0 

 
0 

8 ∆ρέττα 
∆έσποινα 

 
Υπάλληλος 

∆ιοικητικός  ~15% Πιστοποίηση και 
παραλαβή 
Φυσικού και 
Οικονοµικού 
Αντικειµένου 

 
 

ΠΕ.1 

 

1/12/2017 
έως 
30/11/202
3 

 
8 

 
0 

 
0 

ΣΥΝΟΛΑ 132 0 0 €

  
 

8 (Θ) = (Ζ) x (Η) 
9 Συµπληρώνεται προαιρετικά το ονοµατεπώνυµο των στελεχών/µελών της Οµάδας Έργου και υποχρεωτικά το ονοµατεπώνυµο του Υπεύθυνου του Υποέργου. 
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Πίνακας Β.2. i. : Οµάδας Έργου – Έκτακτο Υπάρχον Προσωπικό 

 
 

 
α/α 

 
Ειδικότητα 

Σχέση 
Απασχόλη
σης 

Τρόπος 
πρόσληψης/Νοµική 

Βάση 

Πακέτα 
Εργασίας 
/Παραδοτέα 

Χρονοδιάγραµµα 
(από –έως) 

 
Χρόνος 
(µήνες) 

 
Κόστος (€) 

 
1 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

 
Ι∆ΟΧ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

ΠΕ1 Από 1/12/2017 
Έως 30/11/2023 

72  
93.600 € 

 
2 

ΠΕ Ψυχολόγων  
Ι∆ΟΧ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / Άρθρο 
74 του Ν. 4430/2016 

Π1 Από 1/12/2017 
Έως 30/11/2023 

72  
 

100.800 € 

     1    µήνες 2017   

 
 

    12 µήνες  2018   

     12 µήνες  2019   

     12 µήνες  2020   

     12 µήνες  2021   

 
 

    12 µήνες  2022   

     11 µήνες  2023   

      Σύνολο Β.2 i. 194.400 € 
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Πίνακας Β.2 ii. : Οµάδας Έργου – Έκτακτο Νέο Προσωπικό 
 

 
α/α 

 
Ειδικότητα 

Σχέση 
Απασχόλησ
ης 

Τρόπος 
πρόσληψης/Νοµική 
Βάση 

Πακέτα 
Εργασίας / 
Παραδοτέα 

 
Χρονοδιάγρα

µµα (από 
–έως) 

 
Χρόνος 
(µήνες) 

 
Κόστος (€) 

 
1 

 ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

 
Ι∆ΟΧ 

ΜΕ ΟΡΟΥΣ ΑΣΕΠ / 
Άρθρο 74 του Ν. 
4430/2016 

Π1 Από 12ος/2020 
έως 11ος/2023 

36  
46.800 € 

     1 µήνας   2020   

 
 

    12 µήνες  2021   

     12 µήνες  2022   

     11 µήνες  2023   

      Σύνολο Β.2 ii. 46.800 € 

      Σύνολο Β.2i & ii  241.200 € 
 

        20%  48.240 € 

      ΣΥΝΟΛΟ Π/Υ 
ΠΡΑΞΗΣ 

 
289.440 € 
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Πίνακας Β.3: Λοιπές Λειτουργικές ∆απάνες 

 
 
α/α 

 
Περιγραφή 

Συµµετοχή 
σε Πακέτα 
Εργασίας 

∆ιαδικασία 
Ανάθεσης/ 

θεσµικό 
πλαίσιο 

Μονάδα 
Μέτρησ
ης 

 
Ποσοστό 

 
Τιµή 
µονάδ
ας 

 
Κόστος (€) 

 
Παρατηρήσεις 

 
 
1 

∆απάνες βάσει 
απλοποιηµένου 
κόστους / (20% 
επί των άµεσων 
δαπανών) 

ΠΕ1 

 
 

 

 
 

 

 
 

20% 

 
 
        

Αποκοπή 

 
 

48.240 € 

 

 

Σύµφωνα µε 
την ΥΠΑΣΥ∆ 
2014-2020 

 
Σύνολο 

48.240 € 

 

 

 
 
 
Για τις λοιπές λειτουργικές δαπάνες για την υλοποίηση του Υποέργου όπως, προµήθεια αγαθών, γραφική ύλη, αναλώσιµα, λοιπές λειτουργικές 
δαπάνες, συµβάσεις παροχής υπηρεσιών π.χ. για καθαριότητα ή φύλαξη, δαπάνες δηµοσιότητας, θα αποζηµιωθούν ως κατ΄αποκοπή ποσοστό 30% επί 
των επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού, σύµφωνα µε το άρθρο 14.2 του Κανονισµού του ΕΚΤ 1304/2013 και την Υ.Α. υπ’ αριθµ. 
81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ1822/Β/24.08.2015), όπως τροποποιήθηκε και αντικαταστάθηκε µε την αριθµ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20-10-2016 
(ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) Υπουργική Απόφαση. 
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ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση 
της προϊσταµένης Τµήµατος Κοινωνικών Υπηρεσιών κ. Ψιλοπάτη Ουρανίας, 
το σχέδιο απόφασης υλοποίησης υποέργου µε ιδία µέσα , µετά από διαλογική 
συζήτηση η οποία καταγράφεται στα αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά , 

Ο επικεφαλής της παράταξης «Ανυπότακτη Καισαριανή Αριστερή 
Αντικαπιταλιστική Κίνηση» κ. Μιλτσακάκης Μιχάλης τονίζει ότι είναι κατά των 
προγραµµάτων ΕΣΠΑ που είναι καταστροφική , θα συµφωνήσει όµως σε 
αυτό το κοµµάτι  διότι πρόκειται για παράταση του προγράµµατος καθώς και 
για την πρόληψη ενός εργαζόµενου.  
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

 
Εγκρίνει το Σχέδιο Απόφασης Υλοποίησης µε Ίδια Μέσα (Σ.Α.Υ.Ι.Μ) του 
υποέργου (1) «Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» της Πράξης 
«Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Καισαριανής» µε Κωδικό 
ΟΠΣ (5002494) ως προς το χρονοδιάγραµµα (παράταση χρονικής 
διάρκειας) και τον Προυπολογισµό (Παράταση και πρόσληψη 
Πρόσθετου Προσωπικού). 
 

 
 
Για αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται από εκείνους που 
έλαβαν µέρος στην συνεδρίαση κ.κ. Πρόεδρος του ∆.Σ. και τους ∆ηµοτικούς 
Συµβούλους:   2) Βούρλου Μαρία 3) Φασκιώτης Γεώργιος 4) Τσιροζίδης 
Ιωάννης 5) Καλαλής Εµµανουήλ   6) Μαζαράκης Ευγένιος 7) Γαβρίλη 
Αγγελική   8) Κιτσέλης Εµµανουήλ  9) Σταµέλος Ηλίας 10) Γεωργοπούλου 
Κανέλλα  11)Πολυχρονάκης Συµεών-Χρήστου 12) Κατσαρέλλης Νικόδηµος 
13Σαρρηπαναγιώτου –Λήλου Στυλιανή 14) Αραχωβίτη Μαρία 15) Πλυτάς 
Ευάγγελος  16) Κατηµερτζής Γεώργιος 17) Γραφίδου Γεσθηµανή  18) 
Ζαρκαδούλας Νικόλαος  19) Καρατζάς Ανδρέας 20) Αναγνωστάκης 
Κωνσταντίνος  21) Παρασκευά ∆έσποινα  22) Καγιαµπάκη Ειρήνη 23) 
Παραγυιού Άννα 24) Κουφού Σταυρούλα 25) Αλεξόπουλος Σπυρίδων 26) 
Μιλτσακάκης Μιχάλης 27)Χατζησάββας Μηνάς 

 
 
 

ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ  25/10/2019 
Ακριβές αντίγραφο για χρήση της Υπηρεσίας 

 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 


